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Dit is het eerste nummer van de Nieuwsbrief Opvang 
Riverside. Het idee om een nieuwsbrief voor omwonenden 
te maken werd tijdens een overleg tussen omwonenden en 
COA in augustus van dit jaar door een van de aanwezige 
buurtbewoners voorgesteld. Dit idee is daarna opgepakt en 
nader uitgewerkt. Het resultaat daarvan treȰ u hierbij aan.  
 
Overzicht telefoonnummers 
Omdat buurtbewoners aangaven daar veel behoeȰe aan te 
hebben, is op de laatste pagina ook een overzicht 
opgenomen van de belangrijkste telefoonnummers die 
kunnen worden gebeld met vragen, tips en/of klachten over 
overlast.  
 
Frequentie en verspreiding van de nieuwsbrief 
De Nieuwsbrief Opvang Riverside verschijnt eens in de twee 
maanden en zoveel vaker als nodig is.  
De nieuwsbrief wordt verspreid via verschillende 
whatsappgroepen. Het staat iedereen vrij deze nieuwsbrief 
door te sturen. Stelt u het op prijs de nieuwsbrief via de mail 
te ontvangen, kan dat ook. Stuur in dat geval een mailtje aan 
nieuwsbriefopvangriverside@gmail.com. 
 
Bewonersoverleg 
Dit overleg tussen het COA Riverside en omwonenden vindt 
zijn oorsprong in de informatieavond die in april in No Limit 
werd gehouden. De omwonenden die zich toen hebben 
aangemeld worden voor dit overleg uitgenodigd. Dit overleg 
dient vooral om over en weer informatie uit te wisselen. Hoe 
gaat het, zijn er zaken die verbetering behoeven, is er sprake 
van nieuwe ontwikkelingen, enzovoort. 

De Nieuwsbrief Opvang 
Riverside is een initiatief van 
omwonenden vóór 
omwonenden en andere 
geïnteresseerden. 
In deze nieuwsbrief geven 
we informatie over de gang 
van zaken binnen de opvang 
en over speciȤeke buurt-
initiatieven. 
 
De nieuwsbrief wordt  
onafhankelijk van het COA en 
andere bij de opvang 
betrokken instanties 
gemaakt. 
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Bewonersoverleg 7 oktober jl.  
Hieronder een impressie van wat die avond is besproken. 
 
Klimop op de hekken 
In reactie op de wens van een aantal bewoners aan de 
Stammerdijk om hun privacy (beter) te borgen en het zicht 
op hun woningen te beperken, heeȰ het COA grote zwarte 
doeken aan de hekken langs het water bevestigd. Dit is een 
tijdelijke maatregel; de zwarte doeken worden zo snel 
mogelijk vervangen door klimop. Het COA heeȰ ervoor 
gekozen om alleen dat deel recht tegenover de woningen af 
te dekken zodat de bewoners nog wel van het uitzicht over 
de Gaasp kunnen genieten.  
 
Eén omwonende gaf aan nog steeds geluidsoverlast te 
ondervinden van bewoners van de noodopvang die ’s 
avonds laat en ook ’s nachts buiten telefoneren. Van de zijde 
van het COA wordt gevraagd om dit altijd telefonisch te 
melden, eventueel daags erna, zodat maatregelen kunnen 
worden genomen. Om leȱerlijk wat meer zicht te krijgen op 
wat zich in de buitenruimte afspeelt zullen op termijn buiten 
camera’s worden geplaatst. Het COA is al bezig met de 
ontwikkeling van een cameraplan.   
 
Incident 
Begin oktober raakten vier bewoners van de noodopvang 
slaags met elkaar. Volgend op deze vechtpartij is een aantal 
maatregelen genomen. Het COA heeȰ de beschikking over 
verschillende maatregelen als bewoners laakbaar gedrag 
vertonen. Zo’n maatregel kan bestaan uit een Ȥnanciële 
inhouding, of een stapeling van inhoudingen, of zelfs tot 
tijdelijke overplaatsing naar een andere locatie. Inmiddels is 
met de betrokken mannen gesproken, zijn er maatregelen 
opgelegd en is de rust teruggekeerd.  
 
In hetzelfde weekend vond in Weesp een steekpartij plaats 
waarvoor de politie groots uitrukte. Ondanks verschillende 
berichten op de sociale media die het tegendeel 
suggereerden stond deze steekpartij geheel los van de 
noodopvang en betrof het een lokaal incident in Weesp.  
 
Een omwonende vertelde dat ze een incident in de 
Bijlmerweide had gemeld waarbij een Ȥetser tegen haar zus 
was aangereden die daar verwondingen aan had 
overgehouden. Na de aanrijding is zij samen met haar zus 
naar Riverside gekomen en daar hebben zij een medewerker 
gesproken. Deze zou hebben bevestigd dat de Ȥetser een 
bewoner van Riverside zou zijn. COA en omwonende 
spreken af om na het overleg samen te ziȱen om zaken 
helder te krijgen.  
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Een deelnemer aan het overleg suggereerde daarop om 
Ȥetslessen op de noodopvang te introduceren om 
vergelijkbare incidenten te voorkomen. Er was nog even 
discussie over wanneer je 112 wel of niet mag bellen. Helaas 
waren er geen wijkagenten aanwezig om hier wat meer 
duidelijkheid over te geven. 
 
Rechten en plichten gesprek 
Het COA benadrukte dat er veel tijd wordt geïnvesteerd in 
gesprekken met de bewoners. Eén van die gesprekken is het 
‘rechten en plichten’ gesprek. Daarnaast wordt er ook op 
toegezien of iedereen die in de noodopvang rondloopt daar 
ook hoort. Als iemand in de noodopvang rondloopt die daar 
niet hoort, wordt dat door de medewerkers opgemerkt en 
actie ondernomen. Het komt ook voor dat bewoners hier 
zelf melding van maken.  
 
Nabuurschap 
Tijdens het overleg ging het regelmatig over de vraag: hoe 
kunnen we goede buren voor elkaar zijn? Zo zijn er 
verschillende initiatieven benoemd die zouden kunnen 
bijdragen aan meer wederzijds begrip, persoonlijk contact 
en het samen vormgeven van goed nabuurschap. 
 
Onder het moȱo ‘onbekend maakt onbemind’ stelde een 
bewoner voor om ontmoetingen te organiseren tussen 
bewoners van Riverside en omwonenden in de wijk. 
Bijvoorbeeld een buurtdiner in Nellestein, samen met het 
buurtplatform daar (BVN). Het COA en de buurtmakelaar van 
de gemeente gaven aan hier graag aan mee te werken. 
Hierbij werd het Havendiner genoemd als inspiratiebron 
(havendiners.nl). Daarnaast kwam het idee op om bewoners 
van Riverside actief uit te nodigen voor buurtactiviteiten, 
zoals die van de buurthuizen die worden genoemd in de 
DOEN-folder (bnhzo.nl). 
 
Het COA gaf aan dat vrijwilligers nu al wandelingen- en 
hardloopgroepen organiseren voor de bewoners, waar 
buurtbewoners ook bij kunnen aansluiten. Daarnaast gaven 
ze aan erg blij te zijn met alle omwonenden die spullen 
hebben gedoneerd en zich vrijwillig inzeȱen als taalcoach. 
Het geven van Ȥetslessen is een activiteit waar nog 
vrijwilligers voor nodig zijn.  
 
Vanuit het COA is ook aangegeven dat er eens in de 2 weken 
op de vrijdag een Meedoenbalie wordt georganiseerd in 
Riverside. Daar kunnen bijvoorbeeld organisaties en 
werkgevers die vrijwilligers zoeken en de bewoners elkaar 
kunnen ontmoeten. Als omwonenden activiteiten weten 
waar Riverside bewoners aan kunnen deelnemen, kunnen 
deze ook tijdens deze Meedoenbalie worden ingebracht. 
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Hierop vertelde een van de omwonenden dat de 
kinderboerderij heeȰ aangegeven wel open te staan voor 
vrijwilligers uit Riverside. 
 
Samenvaȱing omwonendenoverleg 26 augustus jl.  
Twaalf omwonenden namen deel aan dit overleg en van de 
zijde van het COA en de gemeente waren elk drie 
medewerkers aanwezig. Ook namen drie politieagenten 
deel aan het overleg. 
Omdat de week voorafgaande aan het overleg heel 
Amsterdam en ver daarbuiten geschokt was door de moord 
op een 17 jarig meisje uit Abcoude, ging de locatiemanager 
van Riverside hier nadrukkelijk op in, vooral ook omdat de 
vermoedelijke dader op een locatie van het COA verbleef, 
niet zijnde Riverside. De locatiemanager benadrukte dat in 
de twintig jaar dat zij bij het COA werkte, zij nog nooit zoiets 
had meegemaakt. Op de vraag hoe goed de COA 
medewerkers zicht hebben op wie er precies in de opvang 
wonen legde zij uit dat iedere afdeling in Riverside eigen 
woonbegeleiders en programmabegeleiders heeȰ, die de 
bewoners goed kent. “Ken je bewoners” is een belangrijk 
begrip op Riverside. Ondanks dat kan het voorkomen dat er 
dingen gebeuren die niet gewenst zijn. Achter in deze 
nieuwsbrief staan daarom telefoonnummers en mail-
adressen van Riverside en de Wijk ActieTeams. 
Buurtgenoten kunnen daar terecht met meldingen als zij 
zich zorgen maken over iemand of een bepaalde situatie.  
 
Noodopvang Riverside 
De noodopvang Riverside is sinds begin juni van dit jaar 
open. Op dit moment is nog sprake van een ‘noodopvang’ 
omdat de locatie nog niet aan de eisen voldoet die aan een 
AZC worden gesteld. Zo moet bijvoorbeeld medische 
opvang in een speciaal daarvoor ingerichte ruimte worden 
aangeboden. Anders gezegd, aan de medische opvang en 
ook andere voorzieningen worden speciȤeke bouwkundige 
eisen gesteld. Zolang die bouwkundige eisen nog niet zijn 
gerealiseerd is sprake van een noodopvang. Wel zijn bij de 
ingebruikneming van het gebouw al keukens geplaatst – 
een van de kenmerken van een AZC - zodat de bewoners op 
inductieplaten zelf kunnen koken.  De verwachting is dat 
alle noodzakelijke aanpassingen binnen een jaar zijn 
gerealiseerd en de noodopvang een asielzoekerscentrum 
wordt. 
 
Riverside biedt plaats aan 525 mensen. Op dit moment is de 
opvang zo goed als vol.  
In de opvang wonen 70 kinderen in de leeȰijd van 0 tot 12 
jaar en 148 vrouwen. Van de mannen is een aantal er met 
hun partner en/of gezin. Dit aantal is continu aan 
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verandering onderhevig omdat er mensen vertrekken en 
weer nieuwe mensen bijkomen.  
 
Activiteiten 
Het COA team Riverside organiseert inmiddels een groot 
aantal activiteiten voor haar bewoners. Sommige met 
ondersteuning van vrijwilligers. Het gaat daarbij om:  

 Nederlandse les 
 spelinloop voor kinderen 
 concerten 
 muziek maken met bewoners 
 Ȥetsen repareren 
 plekken om te studeren 
 zwemlessen voor kinderen 
 sieraden maken 
 vrouwencafé 

 
Oproep voor vrijwilligers! 
De activiteiten die het COA-team graag wil organiseren en 
waarvoor zij nog mensen zoekt: 
 Filmavonden (frequentie kan afhangen van de 

beschikbaarheid vrijwilligers) 
o Hiervoor is het COA ook nog op zoek naar een 

DVD-speler met ofwel een HDMI of een VGA-
ingang. Mocht iemand die willen doneren dan is 
het COA daar erg blij mee. 

o Ook DVD’s zijn welkom. 
 Moestuin 

o Er is een klein tuintje aangelegd, maar er groeit 
nog niet zo veel en er is potentieel heel veel 
ruimte. Het leuke aan deze activiteit is ook wel dat 
de bewoners er zelfstandig verder mee kunnen, 
het is niet nodig dat er altijd begeleiding bij 
aanwezig is. 

 Fietslessen 
o COA heeȰ een klein aantal Ȥetsen die hiervoor 

beschikbaar zijn. Deze Ȥetsen worden ook 
gebruikt als leenȤetsen, dus het is niet een groot 
aantal. 

 Naaimachine en kleren maken, breien 
o Er is een aantal naaimachines, drie werkende op 

het moment. Hiermee zijn repair- sessies of 
andere activiteiten mogelijk; ook breilessen. 

 Muziek 
o Er is op locatie een piano, een keyboard en een 

akoestische nylon gitaar. Van de gitaar moeten de 
snaren even vervangen worden. Verder is alles 
welkom, van a capella zingen tot jamsessies. 

 Buddy 
o Zijn er vrijwilligers die (op oproepbasis) 

beschikbaar willen zijn als buddy van bewoners? 
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Denk dan aan bijvoorbeeld meelopen naar het 
gemeentehuis wanneer bewoners het moeilijk 
vinden om zelf de route hierheen te vinden of 
meegaan naar een medische afspraak. 

 Keramiek/Schilderen/Kleien 
o Het zou het leuk zijn als de bewoners ook zichzelf 

creatief kunnen uiten door het maken van 
keramiek, kleien, etc. Mocht je creatief zijn 
aangelegd laat dit weten. 

 Sport 
o Hierin is alle input van jullie natuurlijk welkom, we 

kunnen samen nadenken over wat handig is om te 
doen. 

 Schaken/dammen 
o Simultaan schaken, schaaktoernooi 

 Vrouwenactiviteiten 
o Een aantal COA-medewerkers doet al wat 

activiteiten met vrouwen. Zoals bijvoorbeeld 
henna taȱoos en knutselsessies, maar er is 
ruimte voor meer. 

 
Meer informatie en aanmelden kan via 
fmmnamsterdamriversidepb@coa.nl 
 
 
Taallessen: vrijwilligers gezocht! 
In de week van 15 september zijn 
op de noodopvang taallessen 
gestart. De taallessen zijn opgezet 
om asielzoekers die geen of al een 
beetje Nederlands kunnen spreken 
verder te helpen met het onder de 
knie krijgen van de Nederlandse 
taal. Deze taallessen worden 
gegeven door vrijwilligers. Asiel-
zoekers met een (tijdelijke) 
verblijfsvergunning krijgen Neder-
landse les van een professionele 
leerkracht op een andere locatie. 
 
Op dit moment geven tien vrijwilligers (soms in tweetallen) 
les aan 50 cursisten. De cursisten komen o.a. uit landen als 
Afghanistan, Irak, Iran, Sudan, China en Somalië.  
 
De groepjes bestaan uit 8-10 deelnemers. De groepjes zijn 
zo samengesteld dat in elke groep iemand zit die ook (een 
beetje) Engels spreekt. Zo kan deze waar nodig bepaalde 
zaken voor zijn medecursisten vertalen waar nodig.  
Een maand na de start van de taallessen kwamen de 
vrijwilligers bijeen voor een evaluatie. Daarbij is onder 
andere gekeken of het taalniveau van de groep cursisten 
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hetzelfde is of dat het nodig is om afhankelijk van het 
taalniveau nieuwe groepen te maken.  
 
De groep vrijwilligers die taalles geeȰ groeit gestaag. Dat is 
ook nodig want op de wachtlijst staan inmiddels al 110 
bewoners van Riverside die ook heel graag taalles willen 
volgen. Om deze op korte termijn ook taalles te kunnen 
geven zijn extra vrijwilligers of taalmaatjes nodig.  
 
Er is ook behoeȰe aan begeleiders met of zonder enige 
ervaring in het onderwijzen van bewoners die laaggeleȱerd 
of analfabeet zijn. Mocht je je willen inzeȱen voor deze 
groep, of je kent iemand die hiervoor interesse heeȰ, horen 
wij het graag. 
  
Interesse om taalmaatje te worden? Stuur dan een mailtje 
aan Marcel Oosterhek, vrijwilliger en coördinator van de 
taallessen: moosterhek@gmail.com 
 
 
Herenkleding gezocht 
Het COA is dankbaar voor alle spullen die omwonenden de 
afgelopen maanden hebben afgestaan, behalve veel kleren, 
speelgoed en peuter- en kinderboekjes ook tafels en 
stoelen voor de collectieve ruimtes van de noodopvang.  
In verband met de beperkte opslagruimte vraagt het COA 
om géén spullen meer te doneren. Waar nog wel behoeȰe 
aan is, is herenkleding. Dus heeȰ u herenkleding over, op de 
noodopvang zijn ze er blij mee.  
 
 
Hoe ziet de asielprocedure eruit? 
Asielzoekers die in Nederland aankomen, gaan naar het 
Aanmeldcentrum Ter Apel. Dat is niet de enige plaats in 
Nederland waar asielzoekers worden geregistreerd. 
Sommigen worden op Schiphol geregistreerd.  

 
Vanuit het Aanmeldcentrum worden de asielzoekers-
verdeeld over de zogeheten Centrale Ontvangstlocaties in 
Ter Apel en Budel. Dit zijn de enige twee locaties in het land 
waar asielzoekers hun procedure kunnen beginnen. Daar 
doet de Afdeling Vreemdelingenpolitie, Identificatie en 
Mensenhandel (AVIM) onderzoek naar de identiteit en de 
verblijfsrechtelijke status van vreemdelingen. De Immi-
gratie en Naturalisatiedienst (IND) beoordeelt hier alle 
verzoeken van mensen die asiel aanvragen, onder andere of 
zij vallen onder het Vluchtelingenverdrag van de Verenigde 
Naties en bescherming nodig hebben. Nederland heeft dit 
verdrag ondertekend en moet zich eraan houden. 
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In de periode dat mensen wachten op de beslissing over hun 
asielaanvraag, wonen ze in een Asielzoekerscentrum (AZC). 
Krijgt een asielzoeker en verblijfsvergunning, dan wordt hij 
‘statushouder’ en blijft hij in het AZC wonen tot een 
gemeente een woning beschikbaar heeft. Wordt de 
aanvraag voor de verblijfsvergunning afgewezen, dan moet 
de asielzoeker terug naar het land ven herkomst. 
 
Huisvesting 
Op dit moment is het echter zo druk in Aanmeldcentrum Ter 
Apel dat asielzoekers bij binnenkomst in Nederland hier 
alleen worden geregistreerd en vervolgens naar een azc of 
noodopvanglocatie elders in het land worden gebracht. Zij 
moeten op enig moment dus alsnog naar Ter Apel of Budel 
voor de start van hun procedure. Het kan echter wel zes 
maanden duren voordat de aanvraag voor asiel in 
behandeling kan worden genomen.  
 
Niet alleen Ter Apel is vol, ook veel azc’s. Eén van de redenen 
is dat bijna een derde van de bewoners in azc’s al een 
verblijfsvergunning heeȰ voor wie nog geen woning 
beschikbaar is. Hierdoor stagneert de doorstroom. Dat is 
ook de reden waarom veel gemeenten in het kader van de 
Spreidingswet verplicht zijn noodopvanglocaties, ter 
beschikking te stellen zoals bijvoorbeeld een hotel 
(Riverside), evenementenhal, of cruiseschip..  
 
Het COA is de overheidsorganisatie die zorgt voor de 
huisvesting van asielzoekers, hen wegwijs maakt in hun 
nieuwe omgeving en hen begeleidt bij hun asielprocedure. 
Het COA zorgt daarnaast voor handhaving van de 
leefbaarheid en veiligheid in de opvanglocaties. Ook 
overlegt het COA met gemeenten over het aanwijzen van 
locaties voor tijdelijke of permanente opvang. 
Bron: www.coa.nl. 
 
Cijfers over migratie 
Iedereen met een niet-Nederlandse nationaliteit die naar 
ons land komt om te werken, te studeren, asiel te zoeken 
of in het kader van gezinshereniging komt, is een 
‘migrant’. Een migrant moet bij aankomst een 
verblijfsvergunning voor Nederland aanvragen.  
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Dit geldt niet voor 
migranten die uit één van 
de 27 Europese landen 
komen die tot de -Europese 
Schengenzone behoren, 
want tussen deze landen is 
de grenscontrole afge-
schaȰ.  
 
De overheid houdt bij om welke reden mensen naar 
Nederland komen. In het plaatje hierboven is dat in 
percentages uitgedrukt. Bron: De staat van Migratie 
2025; www.rijksoverheid.nl.  
 
Toelichting op het plaatje: 
 De groep ‘tijdelijke bescherming’ van 7%, betreȰ met 

name Oekraïners die hier tijdelijk opvang hebben zolang 
de oorlog duurt. 

 Het aandeel asielzoekers is 11%.  
 82% van de mensen die Nederland binnenkomt wil hier 

werken, studeren of komt in het kader van 
gezinshereniging. De grootste groep heeȰ de Poolse 
nationaliteit, gevolgd door de Duitse en Bulgaarse.  

 
Nb: met de groepen EU/EFTA en niet EU/EFTA worden 
mensen bedoeld uit zowel landen binnen en buiten de 
Europese Unie (EU) als uit landen binnen Europa waarmee de 
EU een handelsovereenkomst heeȰ (EFTA). Er is grote 
overlap met de landen die wel of niet tot het 
Schengengebied behoren. 
 
Vangt Nederland veel asielzoekers op? 
Nederland staat op plek 
zeven als het gaat om het 
totale aantal asielaanvragen 
in vergelijking tot andere 
landen in Europa. Kijk je naar 
het aantal aanvragen per 
1.000 inwoners, dan staat 
Nederland op plek vijȰien. 
[Bron: De staat van Migratie 
2025;  
www.rijksoverheid.nl] 
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Uit welke landen komen de 
asielzoekers? 
Bijgaand overzicht van alle 
asielaanvragen in juli 2025 
geeȰ een indruk uit welke 
landen de asielzoekers komen. 
Dit komt overeen met de 
samenstelling van de bewoners 
in de Noodopvang Riverside. 
Het aantal aanvragen van 
Syriërs is in dit overzicht van juli 
2025 nog het hoogst.  
[Bron: Maandelijks rapport over 
de asielaanvragen in Nederland 
juli 2025; www.ind.nl] 
 
 
 
Het inkomen van een asielzoeker  
Als een asielzoeker zelf moet koken ontvangt hij of zij iedere 
week eetgeld. In Riverside koken de bewoners zelf en doen 
ze zelf hun boodschappen. Alleenstaanden krijgen €59,50 
per week en bijvoorbeeld een gezin met twee kinderen 
€163,52 per week. 
 Iedereen die door het COA wordt opgevangen krijgt 

‘leefgeld’ om bijvoorbeeld kleding van te kopen. Het 
bedrag voor leefgeld bedraagt per week €14,87 per 
persoon. Alle bedragen zijn in lijn met wat mensen met 
een bijstandsuitkering ontvangen. Bron: www.coa.nl 

 COA Riverside biedt haar bewoners bovendien aan om 
tegen een vergoeding van maximaal €18 per week bij te 
verdienen met werk in de noodopvang, zoals schoon-
maken, zorgen voor de koȫe, het repareren van Ȥetsen 
en naaimachines enz. 
 

Asielzoeker en werk 
Asielzoekers mogen altijd vrijwilligerswerk doen, zoals in 
een buurtcentrum, tuinen opknappen, wandelen met 
ouderen, of groente telen in de buurȱuin. 
Asielzoekers krijgen in principe zes maanden nadat hun 
asielprocedure is gestart een BSN nummer en mag dan 
betaald werk gaan zoeken onder voorwaarde dat de 
werkgever een tewerkstellingsvergunning aanvraagt bij het 
UWV. Het aantal weken per jaar dat gewerkt mag worden is 
onbeperkt. HeeȰ een asielzoeker inkomsten uit werk dan 
betaalt de asielzoeker een eigen bijdrage aan het COA voor 
de kosten van de opvang. Bron: www.rijksoverheid.nl  
 

 



11 
 
‘Bring food/drinks/good vibes’ 
Een aantal bewonersorganisaties in de 
K-buurt organiseerde op 9 augustus jl. 
een feestelijk voetbaltoernooi.  
Centraal stond de ontmoeting tussen 
bewoners van de K-buurt en die van 
Riverside. Het toernooi vond dan ook 
plaats op een grasveld naast de Paper 
ome, midden in de K-buurt.  Onder 
leiding van een scheidsrechter werd er 
fanatiek gevoetbald door het team uit 
de K-buurt team en het Riversideteam.  
 
Stichting DiȪerent Colours had voor fruit en waterȥesjes 
gezorgd en het COA had de voetballers tassen met broodjes, 
beleg, koeken en frisdrank meegegeven. Mede dankzij het 
zonnige weer en swingende muziek werd het een preȱige 
middag voor voetballers, publiek en toevallige passanten.  
 

Kortom, het zat deze middag goed met de ‘food, drinks and 
good vibes’. 
 

Contactgegevens in de buurt 
Het kan voorkomen dat u contact wil zoeken met het 
opvangcentrum, de wijkagent of het Wijkactieteam 
(WAT). In het Wijkactieteam werken alle wijkorganisaties 
samen op het gebied van veiligheid, overlast of andere 
zorgen. 

 Amsterdam Riverside, tel. 06-25493888,  
e-mail  fmmnamsterdamriverside@coa.nl 

 Wijkactieteam G- E- K-buurt, tel 06-42485762 
 e-mail wat-g-e@amsterdam.nl 

 Wijkactieteam Gaasperdam, tel. 06-48514471,  
e-mail wat-holendrecht@amsterdam.nl  

 Wijkactieteam Venserpolder, tel. 06-28928072,  
e-mail wat-venserpolder@amsterdam.nl 

 Wijkagenten, tel. 0900-8844 

Nummer 2 van deze Nieuwsbrief verschijnt begin 
december 2025. 

Ziet u graag een bepaald onderwerp in de Nieuwsbrief 
terug of heeft u een specifieke vraag die u graag in de 

Nieuwsbrief beantwoord ziet, stuur in dat geval een mail 
aan  nieuwsbriefopvangriverside@gmail.com 


